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Bericht der Revisionsstelle an den Stiftungsrat der
Pensionskasse der Zuger Kantonalbank, Zug

Bericht zur Priufung der Jahresrechnung

Priifungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung der Pensionskasse der Zuger Kantonalbank (die Vorsorgeeinrichtung) —
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025, der Betriebsrechnung fiir das dann endende Jahr sowie dem
Anhang, einschliesslich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beigefiigte Jahresrechnung dem schweizerischen Gesetz, der
Stiftungsurkunde und den Reglementen.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer
Standards zur Abschlusspriifung (SA-CH) durchgefiihrt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften
und Standards sind im Abschnitt «Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung der
Jahresrechnung» unseres Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind von der Vorsorgeeinrichtung
unabhiingig in Ubereinstimmung mit den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den Anforderungen
des Berufsstands. Wir haben auch unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfiillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
eine Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten des Stiftungsrats fiir die Jahresrechnung

Der Stiftungsrat ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorschriften, der Stiftungsurkunde und den Reglementen und fiir die interne Kontrolle, die der
Stiftungsrat als notwendig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu ermoglichen, die frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Verantwortlichkeiten des Experten fiir berufliche Vorsorge fiir die Priifung der Jahresrechnung

Fiir die Priifung bestimmt der Stiftungsrat eine Revisionsstelle sowie einen Experten fiir berufliche Vorsorge.
Fiir die Bewertung der fiir die versicherungstechnischen Risiken notwendigen Riickstellungen, bestehend aus
Vorsorgekapitalien und technischen Riickstellungen, ist der Experte fiir berufliche Vorsorge verantwortlich.
Eine Priifung der Bewertung der Vorsorgekapitalien und technischen Riickstellungen gehort nicht zu den
Aufgaben der Revisionsstelle nach Art. 52¢ Abs. 1 Bst. a BVG. Der Experte fiir berufliche Vorsorge priift zudem
gemass Art. 52e Abs. 1 BVG periodisch, ob die Vorsorgeeinrichtung Sicherheit dafiir bietet, dass sie ihre
Verpflichtungen erfiillen kann und ob die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen iiber die
Leistungen und die Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

PricewaterhouseCoopers AG, Dammstrasse 21, 6300 Zug
+41 58 792 68 00

h PricewaterhouseCoopers AG ist Mitglied des globalen PwC-Netzwerks, einem Netzwerk von rechtlich selbstandigen und
WWW-I)WC-C voneinander unabhangigen Gesellschaften.
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Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und einen Bericht
abzugeben, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber
keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH
durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich
gewiirdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf
der Grundlage dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH iiben wir
wihrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemésses Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariiber hinaus:

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen in der Jahresrechnung
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fiir unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtiimern resultierendes, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fialschungen, beabsichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefiihrende
Darstellungen oder das Ausserkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

e gewinnen wir ein Verstdndnis der fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrolle, um
Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstinden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrolle der Vorsorgeeinrichtung abzugeben.

¢ beurteilen wir die Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit
der dargestellten geschitzten Werte, ausgenommen die durch den Experten fiir berufliche Vorsorge
bewerteten Vorsorgekapitalien und technischen Riickstellungen, in der Rechnungslegung und damit
zusammenhingenden Angaben.

Wir kommunizieren mit dem Stiftungsrat bzw. dessen zustdndigem Ausschuss unter anderem iiber bedeutsame
Priifungsfeststellungen, einschliesslich etwaiger bedeutsamer Mingel der internen Kontrolle, die wir wiahrend
unserer Abschlusspriifung identifizieren.
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Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen

Der Stiftungsrat ist fiir die Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben und die Umsetzung der statutarischen und
reglementarischen Bestimmungen zur Organisation, zur Geschiftsfiihrung und zur Vermogensanlage
verantwortlich. In Ubereinstimmung mit Art. 52¢ Abs. 1 BVG und Art. 35 BVV 2 haben wir die vorgeschriebenen
Priifungen vorgenommen.

Wir haben gepriift, ob

¢ die Organisation und die Geschiftsfilhrung den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen
entsprechen und ob eine der Grosse und Komplexitit angemessene interne Kontrolle existiert;

o die Vermogensanlage den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen entspricht;
¢ die BVG-Alterskonten den gesetzlichen Vorschriften entsprechen;

e die Vorkehren zur Sicherstellung der Loyalitit in der Vermogensverwaltung getroffen wurden und die
Einhaltung der Loyalititspflichten sowie die Offenlegung der Interessenverbindungen durch das oberste
Organ hinreichend kontrolliert wird;

e die freien Mittel oder die Uberschussbeteiligungen aus Versicherungsvertrigen in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen verwendet wurden;

¢ die vom Gesetz verlangten Angaben und Meldungen an die Aufsichtsbehorde gemacht wurden;

¢ in den offen gelegten Rechtsgeschiften mit Nahestehenden die Interessen der Vorsorgeeinrichtung gewahrt
sind.

Wir bestatigen, dass die diesbeziiglichen anwendbaren gesetzlichen, statutarischen und reglementarischen
Vorschriften eingehalten sind.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

PricewaterhouseCoopers AG

BN s

Felix Steiger Brian Bauhart
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Zug, 18. Mirz 2026

Beilage:

e Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang)
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Pensionskasse der Zuger Kantonalbank

Bilanz 31.12.2025 31.12.2024 Index
CHF CHF  Anhang

AKTIVEN

Vermdgensanlagen 491'497'676.46 481'897'992.20

Flussige Mittel Zuger Kantonalbank 15'469'604.93 14'122'765.82  6.10

Ubrige Forderungen 579'178.36 662'329.10  6.11

Obligationen 141'952'861.67 144'624'056.00 6.5

Aktien 160'862'283.83 155'299'264.00 6.5

Liegenschaften (Direktbesitz Schweiz) 70'070'000.00 66'590'000.00 6.8

Immobilien (Kollektivanlagen) 86'591'269.96 83'907'173.74 6.5

Anlagen in Infrastrukturen 15'965'032.01 16'352'777.58 6.5

Alternative Anlagen 7'445.70 339'625.96 6.5

Aktive Rechnungsabgrenzung 1'319'557.90 585'547.24 7.1

Marchzinsen 955'822.30 585'547.24

Ubrige Transitorische Aktiven 363'735.60 0.00

Total Aktiven 492'817'234.36 482'483'539.44

Bilanz 31.12.2025 31.12.2024 Index
CHF CHF  Anhang

PASSIVEN

Verbindlichkeiten 15'602'572.80 6'257'972.98

Freizligigkeitsleistungen und Renten 15'319'977.25 5'970'826.17 7.2

Andere Verbindlichkeiten 282'595.55 287'146.81 7.3

Passive Rechnungsabgrenzung 132'898.34 111'720.00

Passive Rechnungsabgrenzung 132'898.34 111720.00 74

Vorsorgekapital und technische Riickstellungen 387'220'190.00 390'969'953.05

Vorsorgekapital Aktive Versicherte 245'764'930.00 249'501'431.05 524

Vorsorgekapital Rentner 134'386'248.00 134'399'510.00 54

Technische Ruckstellungen 7'069'012.00 7'069'012.00 55

Wertschwankungsreserve 58'090'000.00 58'650'000.00

Wertschwankungsreserve 58'090'000.00 58'650'000.00 6.4

Stiftungskapital, Freie Mittel 31'771'573.22 26'493'893.41

Stand zu Beginn der Periode 26'493'893.41 5'724'868.41

Aufwand- / Ertragsiiberschuss 5'277'679.81 20'769'025.00

Total Passiven 492'817'234.36 482'483'539.44
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Pensionskasse der Zuger Kantonalbank

Betriebsrechnung 2025 2024 Index
CHF CHF  Anhang
Ordentliche und librige Beitrage und Einlagen 17'486'918.95 16'687'582.25
Beitrage Arbeitnehmer 5'962'631.40 5'805299.05
Beitrage Arbeitgeber 8'870'736.85 8'651'345.95
Einmaleinlagen und Einkaufssummen 2'653'550.70 2230'937.25 52
Eintrittsleistungen 13'810'399.96 9'441'276.78
Freizligigkeitseinlagen 13'324'399.96 9'267'005.03 5.2
Riickzahlung Vorbezug WEF / Scheidung 486'000.00 17427175 5.2
Zufluss aus Beitragen und Eintrittsleistungen 31'297'318.91 26'128'859.03
Reglementarische Leistungen -30'032'318.80  -16'846'471.40
Altersrenten -7'462'802.00 -7'463'833.90
Hinterlassenenrenten -1'387'929.00 -1'339'271.00
Invalidenrenten -41'880.00 -51'345.00
Verteilung freie Mittel an Rentner -2'555'680.20 000 77
Kapitalleistungen bei Pensionierung -18'5684'027.60 -7'992'021.50
Austrittsleistungen -25'715'922.60  -10'817'820.05
Freizligigkeitsleistungen bei Austritt -25'104'152.00 -9'677'820.05 5.2
Vorbezlige WEF / Scheidung -611'770.60 -1'140'000.00 5.2
Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige -55'748'241.40  -27'664'291.45
Aufldsung (+) / Bildung (-) Vorsorgekapital, technische
Riickstellungen und Beitragsreserven 3'749'763.05  -11'413'402.45
Aufldsung Vorsorgekapital Aktive 19'580'540.04 -1'295'307.43 5.2
Bildung / Auflésung Vorsorgekapital Invalide -9'427.20 -942720 54
Aufldsung Vorsorgekapital Rentner 26'490.45 1'296'960.55 54
Verzinsung des Vorsorgekapitals Aktive -11'620'182.99 -11'402'457.02 5.2
Verzinsung des Vorsorgekapitals Invalide -3'801.25 2317135 54
Bildung Vorsorgekapital Aktive durch Verteilung freie Mittel -4'223'856.00 000 7.7
Versicherungsaufwand -45'323.50 -39'478.75
Beitrage an Sicherheitsfonds -45'323.50 -39'478.75
Veranderung Vorsorgekapital, Versicherungsaufwand 3'704'439.55  -11'452'881.20
Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -20'746'482.94  -12'988'313.62
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Pensionskasse der Zuger Kantonalbank

Betriebsrechnung 2025 2024 Index
CHF CHF  Anhang
Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil (Ubertrag) -20'746'482.94  -12'988'313.62
Netto-Ergebnis aus Vermdgensanlage 25'764'278.41 35'768'190.13 6.9
Netto-Ergebnis aus Fliissigen Mitteln 1'863'099.86 -3'943'612.72  6.9.1
Netto-Ergebnis aus Obligationen -936'665.03 9'208'063.57  6.9.1
Netto-Ergebnis aus Aktien 18'709'551.31 18'652'712.41  6.9.1
Netto-Ergebnis aus Liegenschaften 5'344'177.17 6'236'585.60 6.9.1
Netto-Ergebnis aus Immobilienfonds 4'064'910.57 2'928'227.24  6.9.1
Netto-Ergebnis aus Immobilien kotierte Fonds 0.00 1'048'110.00 6.9.1
Netto-Ergebnis aus Immobilien Global, nicht kotiert -1'106'038.05 1'281'419.79  6.9.1
Netto-Ergebnis aus Anlagen in Infrastrukturen -130'597.86 2'086'404.52  6.9.1
Netto-Ergebnis aus Alternativen Anlagen -96'287.82 69'670.95 6.9.1
Aufwand der Vermdgensverwaltung -1'935'642.44 -1'788'956.88  6.9.2
Zinsen auf Austrittsleistungen -12'229.30 -10'434.35
Sonstiger Aufwand -1'900.00 0.00
Weiterbildung Mitglieder Stiftungsrat -1'900.00 0.00
Verwaltungsaufwand -298'215.66 -300'851.51 7.5
Allgemeine Verwaltung -225'431.36 -207'307.60
Revisionsstelle / Experte fiir berufliche Vorsorge -56'884.30 -85'177.43
Aufsichtsbehérde -15'900.00 -8'366.48
Aufwand- | Ertragsiiberschuss vor Bildung / Auflésung
Wertschwankungsreserve 4'717'679.81 22'479'025.00
Bildung/Auflésung Wertschwankungsreserve 560'000.00 -1'710'000.00
Bildung /Auflésung Wertschwankungsreserve Wertschriften 560'000.00 -1'710'000.00 6.4
Ertrag- | Aufwandsiiberschuss 5'277'679.81 20'769'025.00
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Pensionskasse der Zuger Kantonalbank

Anhang der Jahresrechnung 2025

1 Grundlagen und Organisation

1.1 Rechtsform und Zweck
Die Pensionskasse der Zuger Kantonalbank ist eine registrierte Stiftung des privaten Rechts. Die Stiftung bezweckt die
berufliche Vorsorge fiir die Mitarbeiter der Zuger Kantonalbank gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat und
Tod. Leistungen werden auch an deren Angehdrige und andere, ihnen nahestehenden Personen erbracht, soweit das
Reglement solche Anspriiche néher umschreibt.

1.2 Registrierung BVG und Sicherheitsfonds
Die Vorsorgeeinrichtung ist bei der Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA) unter der Registernummer ZG-
0090 eingetragen und untersteht dem Sicherheitsfonds BVG.

1.3 Angabe der Urkunde und Reglemente
Stiftungsurkunde vom 11. Juni 1993
Vorsorgereglement gultig ab 1. Juli 2025
Anlagereglement gliltig ab 1. Januar 2025
Ruckstellungsreglement gliltig ab 31. Dezember 2023
Reglement zum Sanierungs- und Beteiligungskonzept  gliltig ab 1. Januar 2025
Teilliquidationsreglement gliltig ab 1. Juni 2009
Organisationsreglement gliltig ab 1. Juli 2025

1.4 Oberstes Organ / Geschiftsfiihrung und Zeichnungsberechtigung
Name Funktion Amtsdauervon  Amtsdauer bis Unterschriften
Hanspeter Rhyner Prasident AG 01.01.2024 31.12.2027  Kollektiv zu zweien
Annette Nanzer Mitglied AG 01.01.2024 31.07.2025  Kollektiv zu zweien
Tanja Aebi Mitglied AG 27.10.2025 31.12.2027  Kollektiv zu zweien
Andreas Janett Mitglied AG 11.12.2024 27.10.2025  Kollektiv zu zweien
Marcus SI6ér Mitglied AG 28.08.2025 31.12.2027  Kollektiv zu zweien
Markus von Fliie Vizeprasident AN 01.01.2024 31.12.2027  Kollektiv zu zweien
David Sonderegger Mitglied AN 01.01.2024 31.12.2027
Pascal Niffeler Mitglied AN 01.01.2024 31.12.2027
Ueli Hohn, Libera AG Geschaftsfiihrung 01.05.2023 Kollektiv zu zweien
Nicole Gisler, Libera AG Stv. Geschaftsfiihrung 01.10.2022 30.04.2025  Kollektiv zu zweien
Gaby Blees, Libera AG Stv. Geschaftsfiihrung 01.05.2025 Kollektiv zu zweien
Adresse: Pensionskasse der Zuger Kantonalbank, c/o Libera AG, Postfach, 8022 Ziirich

1.5 Experten, Revisionsstelle, Berater, Aufsichtsbehérde
Experte fiir die berufliche Vorsorge Vertragspartner: c-alm AG, St. Gallen

Ausfiihrender Experte: Christoph Plliss

Revisionsstelle PricewaterhouseCoopers AG, Zug; Leitender Revisor: Felix Steiger
Aufsichtsbehérde Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA)

1.6 Angeschlossene Arbeitgeber 31.12.2025 31.12.2024
Unternehmung Anzahl Aktive Anzahl Aktive
Zuger Kantonalbank Stifterfirma 539 524
Total 539 524
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Pensionskasse der Zuger Kantonalbank

2 Aktive Mitglieder und Rentner

21 Aktive Versicherte 31.12.2025 31.12.2024
Manner 287 280
Frauen 252 244
Total 539 524
2.2 Entwicklung aktive Versicherte 31.12.2025 31.12.2024
Bestand 1.1. 524 499
Eintritte 88 86
Austritte -60 -51
Pensionierungen/Todesfalle/Invalidierungen -13 -10
Bestand 31.12. (Anzahl) 539 524
2.3 Rentenbeziiger 31.12.2025 31.12.2024
Altersrenten 179 174
Invalidenrenten 1 1
Ehegattenrenten 40 40
Scheidungsrenten 0 0
Kinderrenten 1 1
Total (Anzahl) 221 216
24 Entwicklung Rentenbeziiger 31.12.2025 31.12.2024
Bestand 1.1. 216 217
Altersrenten +11/-6 +4/-7
Invalidenrenten +0/-0 +0/-2
Ehegattenrenten +2/-2 +5/-1
Kinderrenten +0/-0 +0/-0
Bestand 31.12. 221 216
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Pensionskasse der Zuger Kantonalbank

3 Art der Umsetzung des Zwecks
3.1 Erlduterung des Vorsorgeplans
Die Stiftung flihrt einen von Arbeitnehmern und Arbeitgebern finanzierten umhiillenden Vorsorgeplan, der ab dem 1.
Januar 2015 nach dem Beitragsprimat aufgebaut ist. Die Altersrenten bemessen sich nach der Hohe des individuellen
Altersguthabens bei Pensionierung, multipliziert mit dem bei der Pensionierung gliltigen Umwandlungssatz. Der
Vorsorgeplan bietet dem Versicherten die Moglichkeit, an Stelle der Altersrente sein gesamtes Altersguthaben oder einen
frei wahlbaren Teil davon in Kapitalform zu beziehen. Neu ist es auch méglich, einen Rentenkapitalvorbezug zu beziehen.
Dabei werden die ersten 10 Jahresrenten als Kapital ausbezahlt und die Rentenzahlung beginnt erst im 11. Jahr.
Die Leistungen bei Tod und Invaliditat sind in Prozenten der voraussichtilchen Altersrente im ordentlichen Riicktrittsalter
festgelegt. Als vollautonome Vorsorgeeinrichtung tragt sie die Risiken Alter, Tod und Invaliditat selbst. Die Versicherung
der variablen Kompensation erfolgt in einem separaten Kapitalplan. Auch diese versicherungstechnischen Risiken tragt
die Vorsorgeeinrichtung selbst.
3.2 Finanzierung, Finanzierungsmethode
Die Altersgutschriften sind fiir die Mitarbeiter und fiir die Mitglieder der Geschaftsleitung unterschiedlich, nach Alter
abgestuft und von der gewahlten Beitragsskala abhangig.
Risikobeitrag Sparbeitrag
Alter Versicherter
Wersicherter Arbeitgeber Basis Standard Maxirmum Arbeitgeber
- 24 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25 — 34 0,00% 0,00% 6,60% 8,60% 10,60% 12,10%
35 — 44 0,00% 0,00% 9.40% 11,40% 13,40% 16,30%
45 — 54 0.00% 0.00% 11,00% 13,00% 16,00% 18.70%
53 .= 65 0,00% 0,00% 11,40% 13,40% 16,40% 19,30%
66 — 70 0,00% 0,00% 11,40% 13,40% 16,40% 19,30%
Risikobeitrag Sparbeitrag
Alter Mitglieder der GL
Mitglied der Arbeitgeber Basis Standard Maxirmum Arbeitgeber
GL
- 24 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25 =3 0,00% 0,00% 7,80% 9,80% 11,80% 14,40%
32 — 4 0,00% 0,00% 11,80% 13,80% 15,80% 20,40%
42 = 62 0,00% 0,00% 13,40% 15,40% 18,40% 22,80%
63 — 70 0,00% 0,00% 13,40% 15,40% 18,40% 22,80%
Kapitalplan
Im Kapitalplan ist die AHV-pflichtige variable Kompensation des laufenden Jahres versichert. Der Arbeitgeber bezahlt die
Altersgutschrift von 10% vollstandig. Die versicherte Person kann wahlen, ob sie zusatzlich einen Beitrag von 5% leisten
will oder nicht.
33 Weitere Informationen zur Vorsorgetéatigkeit

Anlasslich der Stiftungsratssitzung vom 11.12.2025 wurde beschlossen, die Renten per 1.1.2026 nicht anzupassen.
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Pensionskasse der Zuger Kantonalbank

4 Bewertungs- und Rechnungslegungsgrundsatze, Stetigkeit

4.1 Bestatigung liber Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER 26

Die Jahresrechnung wurde nach den Vorschriften von Swiss GAAP FER 26 erstellt.

4.2 Buchfiihrungs- und Bewertungsgrundsatze

Die Buchfiihrungs- und Bewertungsgrundsatze entsprechen den Vorschriften von Art. 47, 48 und 48a BVV2 sowie Swiss
GAAP FER 26. Per Bilanzstichtag wurden folgende Bewertungsprinzipien angewendet:

- Wéhrungsumrechnung: Kurse per Bilanzstichtag

- Fliissige Mittel, Forderungen, Verbindlichkeiten: Nominalwert

- Wertschriften und Derivate: Die Bewertung der Wertschriften erfolgt zu Marktwerten per Bilanzstichtag.
Immobilien Ausland, Infrastruktur- und Alternative-Anlagen, die nur monatlich oder quartalweise bewertet werden,
sind zum Dezember verfligbaren Wert bewertet.

- Liegenschaften: jahrlich Bewertung nach der Discounted Cash Flow Methode

- Abgrenzungen: Bestmdgliche Schatzung durch Geschéftsfiihrung

- Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen: werden jahrlich nach anerkannten Grundsatzen
und auf allgemein zuganglichen Grundlagen ermittelt

- Sollwert der Wertschwankungsreserve: Finanzékonomischer Ansatz

4.3 Anderung von Grundsitzen bei Bewertung, Buchfiihrung und Rechnungslegung

Die Rechnungslegung erfolgt unveréndert nach verbindlichen Vorgaben von Swiss GAAP FER 26.

5 Versicherungstechnische Risiken / Risikodeckung / Deckungsgrad

5.1 Art der Risikodeckung, Riickversicherungen

Als vollautonome Kasse tragt die Pensionskasse der Zuger Kantonalbank die Risiken Alter, Tod und Invaliditat selbst.

5.2 Entwicklung und Verzinsung des Vorsorgekapitals Aktive Versicherte
2025 2024
521  Vorsorgekapital Rentenplan CHF CHF
Stand Vorsorgekapital am 1.1. 229'073'320.20 216'185'391.10
Altersgutschriften 13'694'273.25 13'326'603.00
Freizligigkeitseinlagen 13'324'399.96 9171'991.39
Einmaleinlagen 1'5608'878.10 1'821'625.70
Einmaleinlagen (Verteilung freie Mittel) 4'223'856.00 0.00
Riickzahlung Vorbezug WEF / Scheidung 486'000.00 174'271.75
Freizigigkeitsleistungen bei Austritt -23'596'219.25 -9'285'130.50
Kiirzung Einmaleinlage Arbeitgeber 0.00 -134'469.20
Vorbeziige WEF/Scheidung -575'196.65 -384'775.05
Auflésung infolge Pensionierung, Tod und Invaliditat (Rente) -6'441'950.95 -5'578'086.30
Auflésung infolge Pensionierung, Tod und Invaliditat (Kapital) -15'816'909.05 -6'665'530.40
Verzinsung des Vorsorgekapitals (5.0% / Vorjahr 5.0%) 10'727'885.74 10'441'428.71
Total Vorsorgekapital Rentenplan 31.12. 226'608'337.30 229'073'320.20
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2025 2024
522  Vorsorgekapital Kapitalkonto CHF CHF
Stand Vorsorgekapital am 1.1. 15'662'897.30 15'215'482.70
Freizugigkeitsleistungen 0.00 95'013.64
Altersgutschriften 1'139'095.00 1'130'042.00
Einmaleinlagen 336'181.05 306'628.05
Freizugigkeitsleistungen bei Austritt -1'485'382.05 -360'300.25
Vorbeziige WEF/Scheidung -36'573.95 -216'406.55
Aufldsung infolge Pensionierung, Tod und Invaliditat (Rente) -135'957.80 -145'938.10
Aufldsung infolge Pensionierung, Tod und Invaliditat (Kapital) -2'027'546.65 -1'084'042.75
Verzinsung des Vorsorgekapitals (5.0% / Vorjahr 5.0%) 675'041.25 722'418.56
Total Vorsorgekapital Kapitalkonto 31.12. 14'127'754.15 15'662'897.30
5.2.3  Friihpensionierungskonto CHF CHF
Stand Vorsorgekapital am 1.1. 4'765213.60 5'402'792.80
Einmaleinlagen 808'491.55 102'683.50
Freizugigkeitsleistungen bei Austritt -22'550.70 -32'389.30
Vorbeziige WEF/Scheidung 0.00 -538'818.40
Aufldsung infolge Pensionierung, Tod und Invaliditat (Rente) 0.00 -165216.40
Aufldsung infolge Pensionierung, Tod und Invaliditat (Kapital) -739'571.90 -242'448.35
Verzinsung des Vorsorgekapitals (5.0% / Vorjahr 5.0%) 217'256.00 238'609.75
Total Friihpensionierungskonto 31.12. 5'028'838.55 4'765'213.60
524  Zusammenfassung Vorsorgekapital Aktive Versicherte CHF CHF
Vorsorgekapital Rentenplan 226'608'337.30 229'073'320.20
Vorsorgekapital Kapitalkonto 14'127'754.15 15'662'897.30
Friihpensionierungskonto 5'028'838.55 4'765213.60
Total Vorsorgekapital Aktive Versicherte 31.12. 245'764'930.00 249'501'431.10
5.3 Summe der Altersguthaben nach BVG

31.12.2025 31.12.2024
CHF CHF
Altersguthaben nach BVG (Schattenrechnung) 47'109'193.10 47'704'797.20
BVG-Mindestzinssatz 1.25% 1.25%

5.4 Entwicklung des Vorsorgekapitals fiir Rentner
2025 2024
CHF CHF
Stand des Vorsorgekapitals am 1.1. 134'399'510.00 135'683'872.00
Anpassung infolge Pensionierungen/Todesfalle/Invaliditat 6'577'908.75 5'889'240.80
Anpassung gemass Vorsorgekapitalberechnung -6'591'170.75 -7'173'602.80
Total Vorsorgekapital Rentner 134'386'248.00 134'399'510.00
Anzahl Rentner (Details siehe Ziffer 2.3) 221 216
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5.5 Zusammensetzung, Veranderung und Erlduterung der technischen Riickstellungen
551  Zusammensetzung technische Riickstellungen 31.12.2025 31.12.2024
CHF CHF

Ruckstellung Versicherungsrisiken Rentenplan 7'069'012.00 7'069'012.00
Total technische Riickstellungen 7'069'012.00 7'069'012.00

5.5.2  Veranderung technische Riickstellungen 2025 2024

CHF CHF

Ruckstellung Versicherungsrisiken Rentenplan 0.00 0.00
Total Veranderung technische Riickstellungen 0.00 0.00

55.3  Erlduterung der technischen Riickstellungen
Die Riickstellung Versicherungsrisiken Rentenplan (Risikofonds) dient dazu, die pendenten und latenten
Invaliditatsfalle zu finanzieren sowie Schwankungen bei Invaliditats- und Todesfallen aufzufangen. Dem Risikofonds
werden die vereinnahmten Risikobeitrage gutgeschrieben und allfallige Risikokosten (Todes- und Invaliditatsfalle, allfallige
Versicherungspramien) belastet. Per 31. Dezember 2025 betragt die Riickstellung Versicherungsrisiken CHF 7.069 Mio.

5.6 Ergebnis des letzten versicherungstechnischen Gutachtens
Per 31.12.2024 wurde ein versicherungstechnisches Gutachten erstellt. Der Deckungsgrad betrug 121.8% (31.12.2021:
126.7%). Der Experte bestatigte, dass die technischen Riickstellungen im Einklang mit dem Riickstellungsreglement
stehen und dass die Stiftung ausreichend Sicherheit dafiir bietet, dass sie ihre versicherungstechnischen Verpflichtungen
erfillen kann und somit den Vorgaben gemass Art. 52e Abs. 1 BVG genigt. Im Weiteren stellt er fest, dass die
Wertschwankungsreserven per 31.12.2024 100% ihrer Zielgrosse erreicht und die Pensionskasse Uber die volle
finanzielle Risikofahigkeit verfligt.
Das Vorsorgekapital Renten und die technischen Riickstellungen werden jeweils jahrlich per Bilanzstichtag neu
berechnet. Ein versicherungstechnischer Bericht wird periodisch oder aber im Falle einer Unterdeckung erstellt.

5.7 Technische Grundlagen und andere versicherungstechnisch relevante Annahmen
Fir die technischen Berechnungen wurden die Grundlagen BVG 2020, Generationentafeln mit Projektionsmethode BFS
2018 (Vorjahr BVG 2020 / Generationentafeln) mit einem technischen Zinssatz von 1.25% (Vorjahr 1.25%) zugrunde
gelegt.

5.8 Anderung von technischen Grundlagen und Annahmen
keine

5.9 Deckungsgrad nach Art. 44 BVV 2

31.12.2025 31.12.2024

CHF CHF

Aktiven (Bilanzsumme) 492'817'234.36 482'483'539.44
Verbindlichkeiten -15'602'572.80 -6'257'972.98
Passive Rechnungsabgrenzung -132'898.34 -111'720.00
Vorsorgevermdgen netto (Vv) 477'081'763.22 476'113'846.46
Vorsorgekapital und technische Riickstellungen (Vk) 387'220'190.00 390'969'953.05
Deckungsgrad geméss Art. 44 BVV 2 (Vv in % von Vk) 123.21% 121.78%
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6 Erlauterung der Vermdgensanlage und des Netto-Ergebnisses aus Vermdgensanlage

6.1 Organisation der Anlagetatigkeit, Anlageberater und Anlagemanager, Anlagereglement
Name Funktion Amtsdauer von Amtsdauer bis
Jiirg Schmid Président 26.02.2024 31.12.2027
Andreas Janett Stiftungsrat AG, Mitglied 11.12.2024 28.08.2025
Marcus SIéér Stiftungsrat AG, Mitglied 28.08.2025 31.12.2027
David Sonderegger Stiftungsrat AN, Mitglied 01.01.2024 31.12.2027
Gabriela Theus Mitglied (Immofonds Asset Management AG) 01.01.2024 31.12.2027
Adrian Nyffeler Mitglied (Zuger Kantonalbank) 01.01.2024 31.12.2027
Ueli Hhn Protokoll 01.05.2023
Anlagereglement gliltig ab 1. Januar 2025
Wertschriftenbuchhaltung Libera AG
Asset Manager Zuger Kantonalbank, Zug
Depotstelle Zuger Kantonalbank, Zug
Investment Controller c-alm AG, St. Gallen

6.2 Einhaltung der Loyalitdt und Integritat
Die im Rahmen der 1. BVG-Revision geforderte Einhaltung der Loyalitét fiir die mit der Anlage des Vermdgens betrauten
Personen wird vollstandig umgesetzt. Die betreffenden Personen und Institute haben die entsprechenden schriftlichen
Erklarungen fiir das Geschéftsjahr 2025 vollstandig abgegeben.

6.3 Inanspruchnahme Erweiterungen (Art. 50 Abs. 4 BVV2)
mit schliissiger Darlegung der Einhaltung der Sicherheit und Risikoverteilung (Art. 50 Abs. 1-3 BVV 2)
Die Pensionskasse nimmt Erweiterungen der Vermdgensanlage im Sinne von Art. 50 Abs. 4 BVV 2 in Anspruch.
Erweiterungen der Anlagen kdnnen gestiitzt auf das Anlagereglement bei Immobilien bestehen.
Die gesetzliche Kategorienbegrenzung (Art. 55, 30%) wurde mit 31.8% (Vorjahr: 31.2%) (berschritten. Die
Kategorienbegrenzung geméass Anlagereglement (Anhang 1; 40%) wurde eingehalten.
Der Stiftungsrat ist der Ansicht, dass Anlagen in Immobilien ideal sind, um stabile und stetige Renditen zu erwirtschaften.
Trotz den Erweiterungen ist eine gute Diversifikation der Anlagen vorhanden. Aufgrund der erstellen ALM-Studie und
unter Berlicksichtigung der Anlagerisiken, beurteilt der Stiftungsrat die Sicherheit und Risikoféhigkeit als gewahrleistet.

6.4 Zielgrosse und Berechnung der Wertschwankungsreserve

2025 2024

CHF CHF
Stand der Wertschwankungsreserve am 1.1. 58'650'000.00 56'940'000.00
Aufldsung zu Gunsten / Bildung zu Lasten Betriebsrechnung -560'000.00 1'710'000.00
Wertschwankungsreserve am 31.12. 58'090'000.00 58'650'000.00
Vorhandene Wertschwankungsreserve in % der Bilanzssumme 11.8% 12.2%
Zielgrosse der Wertschwankungsreserve (Betrag) 58'090'000.00 58'650'000.00
Reservedefizit bei der Wertschwankungsreserve 0.00 0.00
Vorsorgekapital und technische Riickstellungen 387'220'190.00 390'969'953.05
Zielgrosse Wertschwankungsreserve in % der Verpflichtungen 15.0% 15.0%

Die Wertschwankungsreserve dient dem Ausgleich von Vermégensschwankungen im Falle negativer Kursentwicklungen
an den Kapitalmarkten. Die Zielgrosse wurde durch den Stiftungsrat bei 15% der Verpflichtungen (Vorjahr: 15%)
festgelegt.
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6.5

Darstellung der Vermdgensanlage nach Anlagekategorien

Anlagekategorie

Flissige Mittel (inkl. Festgeld)
Flissige Mittel Fremdwahrung

Total Geldmarkt

Obligationen CHF

Obligationen FW Corporates, abgesichert
Total Obligationen

Aktien Schweiz

Aktien Welt Industrielander

Aktien Welt Schwellenlander

Total Aktien

Immobilien Schweiz Direktanlagen
Immobilien Schweiz Indirekte Anlagen
Immobilien Global, nicht kotiert

Total Immobilien

Infrastruktur Global, nicht kotiert

Total Anlagen in Infrastruktuen
Private Markets (Senior Secured Loans)
Alternative Anlagen

Forderungen, Abgrenzungsposten

Total Aktiven

Anlagen in FW vor Absicherung
Anlagen in FW nach Absicherung
Anlagen beim Arbeitgeber

31.12.2025
Wert in
CHF

15'469'524.34
80.59
15'469'604.93

100'953'304.95
40'999'556.72

141'952'861.67

88'061'853.43
57'153'963.55

15'646'466.85

160'862'283.83

70'070'000.00
70'615'190.31

15'976'079.65

156'661'269.96

15'965'032.01

15'965'032.01

7'445.70

7'445.70

1'898'736.26
492'817'234.36

104'749'068.35
58'247'658.34
15'469'604.93

Anteil
in %

3.1%

20.5%
8.3%

28.8%

17.9%

11.6%

3.2%
32.6%

14.2%
14.3%
3.2%
31.8%
3.2%

3.2%

0.0%

0.0%

0.4%
100.0%

21.3%
11.8%
3.1%

31.12.2024
Wert in
CHF

14'079'103.82

43'662.00

14'122'765.82

104'390'371.00
40'233'685.00

144'624'056.00

78'482'837.00
76'816'427.00
0.00

155'299'264.00

66'590'000.00
66'473'841.19

17'433'332.55

150'497'173.74

16'352'777.58

16'352'777.58

339'625.96

339'625.96

1'247'876.34
482'483'539.44

110'985'825.09
70'327'910.43
14'122'765.82

Anteil
in %

2.9%

21.6%
8.3%

30.0%

16.3%

15.9%

0.0%
32.2%

13.8%
13.8%

3.6%
31.2%

3.4%

3.4%

0.1%

0.1%

0.3%
100.0%

23.0%
14.6%
2.9%

Band-
breite

0% - 20%

0% - 29%
5% - 15%

8% - 24%
2% - 18%
0% - 6%

20% - 40%

0% - 10%

0% - 6%

0% - 1%

0% - 7%

2% - 30%
2% - 30%

Die vorstehende Darstellung basiert auf der Anlagestrategie geméss Anlagereglement, in Kraft seit 1.1.2025.

Begrenzung

BVV2

100.0%

100.0%

50.0%

30.0%

10.0%

15.0%

30.0%
5.0%

Die Immobilien Uberschreiten die Kategorienbegrenzung von 30% gemaéss Art. 55 BVV2 um +1.8% (Vorjahr: +1.2%). Der
Stiftungsrat macht von den erweiterten Anlageméglichkeiten geméss Art. 50 Abs. 4 BVV2 Gebrauch und sieht reglementarisch

eine obere Bandbreite von 40% vor. Die schllissige Begriindung befindet sich in Ziffer 6.3.
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6.6 Laufende (offene) derivative Finanzinstrumente
Offene Betrag lokal Abschluss Terminkurs Marktwert am
Kontrakte/ Wahrung Terminkurs/ 31.12.2025/ 31.12.2025
Wert CHF Wert CHF in CHF
0.788076 0.791839
16.01.2026 USD 7'976'000 6'285'694.18 6'315'708 -30'013.69
0.797772 0.791561
16.01.2026 USD 880'000  702'039.36 696'574 5'465.68
0.918734 0.930341
16.01.2026 EUR 13'335'000 12'251'317.89 12'406'097 -154'779.34
0.9333 0.93
16.01.2026 EUR 1'160'000  1'082'628.00 1'078'800 3'828.00
0.930938 0.93
16.01.2026 EUR 960'000  893'700.48 892'800 900.48
0.923826 0.929005
13.02.2026 EUR 6'015'000 5'556'813.39 5'587'965 -31'151.68
0.793731 0.789646
13.02.2026 USD 11'560'000  9'175'630.36 9'128'308 47'222.60
0.791405 0.787512
13.03.2026 USD 13'200'000 10'446'546.00 10'395'158 51'387.60
Total -107'140.36
Die Devisentermingeschafte werden zur Absicherung eingesetzt und sind Engagement reduzierend. Der Marktwert der
Devisentermingeschafte ist in der Position Fliissige Mittel bilanziert.
6.7 Marktwert und Vertragspartner der Wertpapiere unter Securities Lending
Die Pensionskasse betreibt keine Wertpapierleihe.
6.8 Immobilien (Direktanlagen)

Die Immobilien werden nach der Discounted Cash Flow Methode bewertet. Der in der Bilanz ausgewiesene Wert setzt
sich wie folgt zusammen:

Diskontierungssatz 31.12.2025 31.12.2024

2025 2024 CHF CHF
St. Johannesstrasse, Zug 2.45% 2.50% 15'450'000.00 15'340'000.00
Bahnmatt, Baar 2.55% 2.60% 22'400'000.00 21'110'000.00
Eschenring, Zug 2.55% 2.50% 13'600'000.00 12'720'000.00
Baarerstrasse, Zug 2.70% 2.75% 10'160'000.00 9'260'000.00
Neugasse, Zug 2.85% 2.90% 8'460'000.00 8'160'000.00
Immobilien (Direktanlagen) 70'070'000.00 66'590'000.00

Die Immobilien wurden per 31.12.2025 neu bewertet. Die Griinde fir die Auf- bzw. Abwertung der einzelnen Liegenschaftel
nebst der Anpassung des Diskontierungssatzes, sind die folgenden:

Griinde fiir Aufwertung Anpassung der Diskontierungssatze an die aktuellen Marktverhéltnisse

Grundwasserwarmepumpe (Bahnmatt 13 und 15)
Anschluss an Circulago, Liftsanierungen (Eschenring und Baarerstrasse)
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6.9 Erlduterung des Netto-Ergebnisses aus Vermdgensanlage

6.9.1  Erlauterung wesentlicher Bestandteile des Netto-Ergebnisses

Netto-Ergebnis aus Fliissigen Mitteln und Festgeldern

Zinsen auf Festgeldern und fliissigen Mitteln
Realisierte Kurs- und Devisengewinne/-verluste

Unrealisierte Kurs- und Devisengewinne/-verluste

Gebihren

Netto-Ergebnis aus Obligationen
Ertragsausschiittung
Realisierte Kurs- und Devisengewinne/-verluste

Unrealisierte Kurs- und Devisengewinne/-verluste

Indirekter Erfolg

Netto-Ergebnis aus Aktien
Dividenden
Realisierte Kurs- und Devisengewinne/-verluste

Unrealisierte Kurs- und Devisengewinne/-verluste

Indirekter Erfolg

Netto-Ergebnis aus Liegenschaften
Liegenschaftsertrag
Liegenschaftsaufwand
Wertverénderung Immobilien

Netto-Ergebnis aus Immobilien-Fonds
Ausschiittung
Realisierte Kurs- und Devisengewinne/-verluste

Unrealisierte Kurs- und Devisengewinne/-verluste

Indirekter Erfolg

Netto-Ergebnis aus Immobilien kotierte Fonds

Ausschiittung
Realisierte Kurs- und Devisengewinne/-verluste

Unrealisierte Kurs- und Devisengewinne/-verluste

Indirekter Erfolg

Netto-Ergebnis aus Immobilien Global, nicht kotiert

Ausschiittung

Unrealisierte Kurs- und Devisengewinne/-verluste

Indirekter Erfolg

Netto-Ergebnis aus Anlagen in Infrastrukturen

Ertrage

Unrealisierte Kurs- und Devisengewinne/-verluste

Indirekter Erfolg

Netto-Ergebnis aus Alternativen Anlagen
Ertrage

Unrealisierte Kurs- und Devisengewinne/-verluste

Indirekter Erfolg
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2025 2024

CHF CHF
7'446.85 51'501.72
1'103'798.07 -3'114'685.04
752'581.00 -880'105.00
-726.06 -324.40
1'863'099.86 -3'943'612.72
2'590'316.71 1'934'003.41
-993'848.43 722'025.11
-2'5672'968.86 6'503'060.15
39'835.55 48'974.90
-936'665.03 9'208'063.57
2'685'638.75 826'815.42
-485'459.30 861'649.65
16'390'903.31 16'826'676.57
118'468.55 137'570.77
18'709'551.31 18'652'712.41
2'617'996.50 2'687'432.35
-753'819.33 -340'846.75
3'480'000.00 3'890'000.00
5'344'177.17 6'236'585.60
1'094'661.65 830'655.00
0.00 -180'614.00
2'599'342.87 1'933'116.58
370'906.05 345'069.66
4'064'910.57 2'928'227.24
0.00 224'595.00

0.00 823'515.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 1'048'110.00
142'184.25 532'280.35
-1'457'252.90 520'888.53
209'030.60 228'250.91
-1'106'038.05 1'281'419.79
0.00 195'934.05
-387'745.56 1'677'916.09
257'147.70 212'554.38
-130'597.86 2'086'404.52
235'727.89 2'477.56
-332'180.26 63'960.28
164.55 3'233.11
-96'287.82 69'670.95
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6.9.2

6.9.3

6.9.4

6.10

Erlduterung zu den Vermégensverwaltungskosten (VVK)
Vermégensanlagen

Total Vermdgensanlagen (Marktwerte)

davon:

- Transparente Anlagen

- Intransparente Anlagen nach Art. 48a Abs. 3 BVV 2

Kostentransparenzquote
Vermégensverwaltungskosten

Direkte Vermdgensverwaltungskosten

Kosten Depotbank

Transaktionskosten
Anlagecontrolling/Anlageorganisation/Anlagereglement
Honorar Président AK

ALM-Studie

Wertschriftenbuchhaltung

Liegenschaftenverwaltung

Direkt verbuchte Vermdgensverwaltungskosten
Summe aller Kostenkennzahlen in CHF fiir Kollektivanlagen
Total Verbuchte VVK in Betriebsrechnung

Total der VVK in % der transparenten Anlagen
Rendite auf dem Gesamtvermdgen

Summe aller Aktiven zu Beginn des Geschéftsjahres
Summe aller Aktiven am Ende des Geschéftsjahres
Durchschnittlicher Bestand der Aktiven (ungewichtet)
Netto-Ergebnis aus Vermdgensanlage

Rendite auf dem Gesamtvermdgen

Performance gemass Investment-Controller

31.12.2025 31.12.2024
CHF CHF
491'497'676.46 481'897'992.20
491'497'676.46 481'897'992.20
0.00 0.00

100.0% 100.0%

2025 2024

CHF CHF
483'321.26 355'040.75
156'475.53 199'1567.15
72'427.00 98'425.05
21'750.00 0.00
31'727.35 0.00
13'000.00 0.00
161'388.30 160'680.20
940'089.44 813'303.15
995'553.00 975'653.73
1'935'642.44 1'788'956.88
0.39 0.37

2025 2024

CHF CHF
482'483'539.44 446'307'099.27
492'817'234.36 482'483'539.44
487'650'386.90 464'395'319.36
25'764'278.41 35'768'190.13
5.28% 7.70%

5.31% 8.01%

Erlduterung der Anlagen beim Arbeitgeber und der Arbeitgeber-Beitragsreserve

Da es sich beim Arbeitgeber um eine Bank handelt, bestehen die Anlagen beim Arbeitgeber aus Bankkonten im Rahmen
der laufenden Vermdgensverwaltung. Die Zuger Kantonalbank ist eine spezialgesetzliche Aktiengesellschaft mit
subsidiarer Staatsgarantie des Kantons Zug. lhre Aktien sind an der Schweizer Borse SIX Swiss Exchange kotiert.

Flussige Mittel CHF
Flussige Mittel Fremdwahrungen
Total Fliissige Mittel Zuger Kantonalbank
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31.12.2025 31.12.2024
CHF CHF
15'469'624.34 14'079'103.82
80.59 43'662.00
15'469'604.93 14'122'765.82
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6.11  Ubrige Forderungen
31.12.2025 31.12.2024
CHF CHF
Verrechnungssteuerguthaben & Quellensteuern 453'480.65 553'602.60
Kontokorrent Liegenschaften 125'697.71 106'231.50
Rentenriickforderung 0.00 2'495.00
Total librige Forderungen 579'178.36 662'329.10
7 Erlduterungen zu weiteren Positionen der Bilanz und der Betriebsrechnung
741 Aktive Rechnungsabgrenzungen
31.12.2025 31.12.2024
CHF CHF
Marchzinsen 955'822.30 585'647.24
Ausschiittung Pensimo 2025 363'735.60 0.00
Total aktive Rechnungsabgrenzung 1'319'557.90 585'547.24
7.2 Freiziigigkeitsleistungen und Renten
31.12.2025 31.12.2024
CHF CHF
Pendente Austrittsleistungen 15'268'511.90 4'328'762.85
Eintrittsleistungen Folgejahr 51'465.35 1'642'063.32
Total Freiziigigkeitsleistungen und Renten 15'319'977.25 5'970'826.17
7.3 Andere Verbindlichkeiten
31.12.2025 31.12.2024
CHF CHF
Sicherheitsfonds BVG 43'552.60 39'478.75
Kreditoren Liegenschaftsverwaltung 209'834.65 224'376.36
Diverse Kreditoren 29'208.30 23'291.70
Total andere Verbindlichkeiten 282'595.55 287'146.81
7.4 Passive Rechnungsabgrenzung
31.12.2025 31.12.2024
CHF CHF
Abgrenzung Gebuhren Aufsicht 20'000.00 14'600.00
Abgrenzung Geblihren OAK 850.00 620.00
Abgrenzung Kosten Geschaftsfiihrung 10'000.00 6'000.00
Abgrenzung Revisionskosten 20'500.00 20'000.00
Abgrenzung Expertenkosten 10'000.00 15'000.00
Abgrenzung N-Anteile WEBU 51144.34 55'500.00
Abgrenzung Wertschriftenbuchhaltung 13'000.00 0.00
Abgrenzung Invalidenrenten 7'404.00 0.00
Total passive Rechnungsabgrenzung 132'898.34 111'720.00
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7.5 Verwaltungsaufwand
2025 2024
CHF CHF

Pensionskassenverwaltung 203221.10 176'015.40
Experte firr berufliche Vorsorge 33'791.70 64'455.85
Revisionsstelle 23'092.60 20'721.58
Amt fiir berufliche Vorsorge 15'900.00 8'366.48
Diverser Verwaltungsaufwand 22210.26 31'292.20
Total Verwaltungsaufwand 298'215.66 300'851.51

7.6 Erlauterungen zu Retrozessionen (Kick-backs, Provisionen etc.)
Im Geschéftsjahr 2025 wurden keine Retrozessionen (Vorjahr: CHF 0.00) vereinnahmt.

7.7 Erlduterungen zur Verteilung von Freien Mitteln
Bei einem Deckungsgrad von iiber 120% sieht das Beteiligungsmodell eine Teuerungsanpassung sowie eine Beteiligung
der Rentner vor. Der Stiftungsrat hat am 30. April 2025 entschieden, den Aktiven einen Zusatzzins von 1.8% (CHF
4'223'856.00) auf dem Altersguthaben per 31. Dezember 2024 und den Rentnern eine Einmalzahlung von 1.8% (CHF
2'555'680.20) des individuellen Vorsorgekapitals per 31. Dezember 2024 zu gewahren. Insgesamt wurden dadurch freie
Mittel im Umfang von CHF 6'779'536.20 an die Destinatére verteilt.

8 Auflagen der Aufsichtsbehdrde

8.1 Priifung der Jahresrechnung
Die Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA) hat die Jahresrechnung 2024 mit Verfligung vom 19. Februar
2026 ohne Bemerkungen genehmigt.

8.2 Weitere Auflagen der Aufsichtsbehdrde
Es bestehen keine unerledigten Anforderungen der Aufsichtsbehdrde.

9 Weitere Informationen mit Bezug auf die finanzielle Lage
Keine

10 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Keine

Zug, 18. Marz 2026

Pensionskasse der Zuger Kantonalbank

Hanspeter Rhyner Ueli Hohn

Président des Stiftungsrates Geschéftsfiihrer
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